山东理工大学法学院党总支
法学党字〔2018〕1号
法学院教职工

2017年度考核工作实施细则

院属各党支部：
根据《山东理工大学关于教职工考核工作的指导意见》，结合学院实际情况，制定本实施细则。

一、考核范围

学院在聘的科级及以下管理岗位人员、教师岗位人员、专业技术人员；辅导员考核根据学校有关规定执行。
二、考核原则、考核内容、特殊情况年度考核等次的确定等与《指导意见》相一致

三、年度考核结果、优秀等次的确定

年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。优秀等次名额分配至管理科室、各专业系，考核成绩在90分以上且在其同级所属类别排名前30%的为优秀。(为调动积极性，原则上2016年度获得优秀的人员今年不再重复。)

四、考核方法程序

（一）基本方法

1.管理人员考核办法

对管理人员的考核，鉴于管理人员少的情况，采取领导班子与教师代表评议的方法进行，其中领导班子评议占40％，教师代表评议占60％。
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2、教师人员的考核办法

对教师人员的考核，根据考核内容的不同采取不同的考核办法。教学工作考核，根据教学质量评价得分加权平均后，得出考核分值；科研工作考核，由学院单独制定评价得分表，采取教师考核工作小组评议、系教师相互评议的方法进行；职业道德、参加校院公共服务和集体活动情况考核，采取教师考核工作小组评议、系教师相互评议的方法进行。考核结果以教学系教师评议意见为主。

（二）基本程序

1.研究确定并下发教职工年度考核实施细则（1月8日）。

2.个人总结（1月9日至1月11日）。被考核人按所在岗位填写《年度考评表》和《事业单位工作人员年度考核登记表》。

3.述职评议（1月11日下午四点）。在个人总结的基础上，以系为单位进行教师相互评议，学院派领导主持，派工作人员参加；组织教师代表评议管理人员。

4.学院考核领导小组分别对管理人员和教师进行评议；对评议结果进行汇总和审核（1月11--12日），研究确定评价意见和考核结果。

5、公示（1月12—14日）。在学院内公示考核结果，公示期为3天。对考核结果如有异议，可在公示期内向学院考核工作领导小组或人事处书面反映，由人事处负责提请复核，由学院将复核意见及时通知教职工本人。

6.存档（1月16日）。《年度考评表》由学院存档，《事业单位工作人员年度考核登记表》报人事处存入个人档案。

五、考核工作的组织领导
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学院成立教职工考核工作领导小组，具体负责考核工作，成

员由院领导班子和教师代表组成，学院党总支书记、院长任组长；教师代表评议小组由系主任、副主任、支部书记、教授组成，由党总支书记负责召集；教师考核工作小组由院领导班子成员、科室主任组成，由院长负责召集。

六、本细则由法学院教职工考核工作领导小组负责解释。

七、本细则自印发之日起执行，与学校考核文件不一致的以学校文件为准。

                                 法学院

                                  2018年1月8日
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